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VERKSAMHETSPLAN 2026-2028

FORENINGENS SYFTE

Riksteatern Vilhelmina ar en arrangerande ideell kulturférening inom folkrorelsen Riksteatern.
Foreningens aktiva medlemmar bokar, och genomfor scenkonst, konserter och andra kulturarrangemang
for framfor allt vuxen publik i centralort och byar i Vilhelminas kommun.

| enlighet med folkrorelsens stadgar foljer foreningen den unika &ndamalsparagrafen §3:

Riksteatern Vilhelmina har ocksa ansvaret for skolkulturen inom scenkonst och tillgodoser barn och
ungdomar fran 4 ar till 3k 9 med minst ett arrangemang per lasar.

Riksteatern ar en folkrorelse som arrangerar, fraimjar och producerar turnerande scenkonst — for alla,
overallt.

Riksteaterns verksamhet utgar fran medlemmarnas engagemang, delaktighet och medskapande och ar
Oppen for nya konstnarliga uttrycksformer, nya verksamheter och nya samarbetspartners.

Riksteatern ska ge alla mojlighet att uppleva varierad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor i landet,
oavsett kon, kénsidentitet eller kdnsuttryck, social eller etnisk tillhdrighet, religion eller trosuppfattning,
funktionsforutsattning, sexuell laggning eller alder.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta, ha inflytande och kdnna delaktighet i konsten och
samhallet och ska pa sa satt vara en foregangare i att utdva, utveckla och skapa morgondagens demokrati.

VAR VISION
Riksteatern Vilhelmina ar ett nav foér samarbete och utveckling inom Vilhelminas kulturliv.
Genom samarbete med andra kulturaktorer skapar vi ett brett kulturliv i var kommun.

FORENINGENS ORGANISATION

Riksteatern Vilhelmina ar en idéell férening med en anstalld tjdnsteperson pd 75 % samt en idéellt
arbetande styrelse. Ordférande gor ca 25 % administrativt arbete pa kansliet

Styrelsen och personal delar ansvaret for foreningens olika ataganden och drivs av engagemanget i att
bidra till ett rikt kulturliv i Vilhelminas kommun. Foreningen bokar och arrangerar offentliga
scenkonstforestallningar framst for vuxen publik och har darutover ett kommunalt uppdrag att
administrera och organisera Vilhelminas skolkulturverksamhet.

Under 2026 avser vi utveckla foreningens verksamhet enligt féljande malsattningar...

1. MEDLEMSARBETE

Kort beskrivning av behov

Riksteatern Vilhelmina har ett starkt medlemsantal men vi ser att antalet medlemmar standigt maste
starkas da vi ocksa har en relativt hog medelalder bland medlemmarna. Vi har som ambition att kommande
period starka detta arbete. Vi avser ocksa starka relationerna till vara organisationsmedlemmar och vérva
fler féretag som medlemmar.

Mmal

1.1 Oka vart medlemsantal med 10%

1.2. Oka antalet tillfallen dar medlemmar kan paverka féreningens utbud
1.3 Varva minst tio féretag som sponsormedlemmar

Aktiviteter
1.1 Genomféra tva medlemstraffar under aret varav en vid foreningens arsmote, som inkluderar dialog
kring repertoar.
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1.1 Géra en medlemskampanj sarskilt riktad mot aldersgruppen 30-50 ar.
1.2 Delta i olika aktiviteter med medlemsférmaner ex julmarknaden, Kulturveckan WWW m.fl. 1.2
Tydliggora vara foreningserbjudanden pa foreningens webb och 6vriga kanaler samt presentera dessa vid

medlemstraffar och vid forestallningar.
1.3 Utse tva styrelseledamoter med sarskilt uppdrag att driva medlemsfragor och medlemsdialog.

2. PROGRAMVERKSAMHET

Riksteatern Vilhelmina ar en av Vasterbottens starkaste arrangorsforeningar som erbjuder ett rikt
kulturutbud och medveten programplanering med bade bredd och spets. Vi har en stabil aterkommande
publikgrupp men ser behov att starka vart malgruppsarbete for att na till fler nya och andra malgrupper
med var programverksamhet.

mal

2.1 Oka vart publikunderlag med 10% genom medveten marknadsféring

2.2 Arbeta for en bred repertoar av intresse for olika aldersgrupper

2.3 Arrangera minst 20 férestallningar arligen pa olika platser i kommunen och for olika aldersgrupper

Aktiviteter

2.1 Vara synliga pa webb (riksteatern.se/vilhelmina) och i sociala medier (facebook, instagram) for att 6ka
spridningen av vara arrangemang till nya publikgrupper

2.2 Gora enskilda marknadsféringsplaner for ett antal utvalda férestallningar for effektivare
marknadsforingsarbete

2.3 Gora en forenklad malgruppsanalys av repertoaren infér programlaggning for att sakerstéalla bredden av
olika malgrupper, samt géra uppfoéljning av resultatet efter genomforande genom biljettstatistik.

2.3 Bibehalla en kompetent styrelsegrupp som arbetar i tilldelade arbetsgrupper for férbattrad
arbetsfordelning.

3. SAMARBETE OCH SAMVERKAN
Riksteatern Vilhelmina ska vara ett relevant och viktigt nav for Vilhelminas kulturliv, en sjalvklar
samarbetspart och en drivande kraft for ett gott samarbetsklimat lokalt.

mal

3.1 Involvera samarbetsparter i 50% av samtliga arrangemang eller kringaktiviteter.

3.2 Oka antalet samarbeten med minst tva fér féreningen nya samarbetsparter under &ren
3.3 Vara ett nav for Vilhelminas kulturliv

Aktiviteter
3.1 S6ka nya samarbetspartners och starka nya samarbeten kring arrangemang.

4. KOMMUNIKATION/SYNLIGHET

Foreningens kanaler for kommunikation ar medlemsbrev, hemsida, facebook, instagram samt via sms
utskick tva ganger innan varje arrangemang. Vi vill under aret ytterligare utveckla oss inom sociala medier
genom utbildningsinsats for personal och styrelse for att nd nya malgrupper.

Mal

4. 1 Oka Riksteatern Vilhelminas synlighet i kommunen
4.2 Bli en tydligare samarbetspart och kulturaktér for medborgare och organisationer i Vilhelmina kommun
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Aktiviteter
4. 1 Oka synligheten i sociala medier
4.2 Bjuda in till méte med kommunen om hur vi kan samverka (delegation eller hela styrelsen) och dar

beratta mer om féreningens verksamhet.
4.2 Vara med i presentationspaket for nyinflyttade till kommunen med olika slags erbjudanden

5. TILLGANGLIGHET & MANGFALD

Riksteatern Vilhelmina foljer Riksteaterns nationella strategi for jamlikhet och mangfald som antogs av
Riksteaterns kongress 2018. Riksteatern ska bland som nationell folkrérelse strava efter att aterspegla
befolkningen i sa stor utstrackning som maijligt saval bland medlemmar och medlemsorganisationer som i
publiken. Mangfald pa, bakom och framfor scenen. Detta avser Riksteatern Vilhelmina arbeta fér genom
bland annat foljande insatser.

mal

5.1 Bredda foreningens grupp av aktiva genom ett utokat antal ledamater i styrelse samt tillkommande
publikvardar och samtidigt 6ka mangfalden bland féreningens aktiva.

5.2 Alla arrangemang ska vara tillganglighetsgranskade for fysisk tillgang och mangfaldsperspektiv ska synas
i programmet.

Aktiviteter

5.1 Uppdratill valberedningen att under kommande verksamhetsar soka utokat antal ledamoter till
foreningsstyrelsen utifran mangfalds principer.

5.2 Kommunicera ut i foreningens kanaler att vi séker kulturintresserade publikvardar

5.3 Utforma handlingsplan for introduktion och gott mottagande av nya i féreningen.

5.4 Tillse att foreningens arrangemangslokaler synliggor tillgdnglighetsaspekter for var publik

5.5 Genomfdra minst ett arrangemang utifran mangfaldsaspekter.

6. FORENINGENS HALLBARHET, STYRELSENS UTBILDNINGSBEHOV OCH NATVERKANDE

Riksteatern Vilhelmina har en aktiv valberedning som arbetar for att foreningens styrelse har bredd,
kompetens och hogt engagemang. Dock vill vi under aret hitta méjlighet till utbildningstillfallen for att sékra
styrelsens hallbarhet. Detta géller omraden som digital kommunikation, bemétande och vardskap samt
medlemsutveckling.

Mmal

6.1. Utoka foreningens finansiering genom olika typer av projektansékningar fér att mojliggora riktade
smalare insatser.

6.2. Starka styrelsens interna hallbarhet genom minst tva kompetensinsatser under perioden.

Aktiviteter

6.1. Utoka kommande anslag genom att driva dialog med kommunen och 6ka kunskapen om vad vi gor
6.1. Soka projektmedel som mojliggér samverkan med andra aktérer, unga, eller medlemsutveckling och
starker foreningens utvecklingsmojligheter

6.2. Genomfdra en styrelseutbildning inom vardskap och bemétande som ansluter till Riksteaterns
nationella bemdtandekod.

6.2. Genomfdra en styrelseutbildning inom medlemskap samt sociala medier.



