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Likabehandlingsplan

Du ska ha samma rattigheter och mojligheter i arbetslivet oavsett vilket kon du
identifierar dig som, varifran du kommer, eller om du har en funktionsnedsattning. Lagen i
kombination med extra avtal finns darfor som ett skydd och ett hjalpmedel i stravan mot
likabehandling.

Diskrimineringslagen reglerar skyddet for personer eller grupper utifran
diskrimineringsgrunderna, det vill saga kon, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religios overtygelse eller trosuppfattning, sexuell laggning,
funktionsnedsattning och alder.

Diskrimineringslagen

Diskrimineringslagen forbjuder diskriminering som har samband med kon, konsidentitet
eller konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning eller alder. | diskrimineringslagen finns tva typer av
regler, dels diskrimineringsforbud som ska skydda individen och dels bestammelser om
forebyggande arbete, aktiva atgarder.

Aktiva atgéarder

Aktiva atgarder ar ett forebyggande och framjande arbete for att motverka diskriminering
och pa annat satt verka for lika rattigheter och mojligheter oavsett diskrimineringsgrund.
Arbetsgivaren ska arbeta med aktiva atgarder enligt diskrimineringslagen. Arbetsgivaren
ska fortlopande genomfora arbetet med aktiva atgarder i fyra steg inom foljande fem
omraden:

. arbetsforhallanden

. loner och andra anstallningsvillkor

. rekrytering och befordran

. utbildning och ovrig kompetensutveckling

. mojligheten att forena forvarvsarbete med foraldraskap



De fyra stegen innebar att arbetsgivaren ska:

. undersoka om det finns risker for diskriminering, repressalier
eller andra hinder for enskildas lika rattigheter och mojligheter
i verksamheten

. analysera orsaker till upptackta risker och hinder

. vidta de forbyggande och framjade atgarder som skaligen kan
kravas

. folja upp och utvardera undersokningen, analysen och
atgarderna.

Skydd mot missgynnande pa grund av foraldraledighet

Foraldraledighetslagen skyddar dig som ar foraldraledig mot att bli missgynnad nar detta
helt eller delvis beror pa foraldraledigheten. En behandling ar missgynnande om den
medfor en skada eller nackdel for dig.

Skydd mot diskriminering av deltidsarbetande och visstidsanstallda

Det finns ocksa en sarskild lag som ska skydda deltidsarbetande och visstidsanstallda mot
att fa samre anstallningsvillkor an heltidsarbetande respektive tillsvidareanstallda. Det
handlar da om diskriminering som har samband med arbetstidsmattet eller
anstallningsformen.

Arbetsmiljolagen

Arbetsmiljolagen kraver bland annat att arbetsgivare anpassar arbetsforhallandena for
samtliga anstallda. Likabehandling definierar vi som en stravan att i arbetslivet behandla
alla anstallda lika utifran deras egna forutsattningar.

Denna syn pa likabehandling skall aven genomsyra all var verksamhet och de projekt vi ar
inblandade i.



