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Uppdragsbeskrivning 2018-2020
Riksteatern J6onkdpings lan

Foljande uppdragsbeskrivning har tagits fram for Riksteatern Jonkdpings lans regionala uppdrag
2018-2020, med mojlighet for arlig revidering. Uppdragsbeskrivningen grundas i den regionala
kulturplanen, nationella kulturpolitiska mal samt regional utvecklingsstrategi.

Regional kulturplan 2018-2020

Region Jonkopings lins overgripande kultur-
politiska mal:

*  Kulturen ska vara vital och nirvarande i hela
lanet.

¢ Mojligheter f6r alla att delta och ta del av

kulturliv och kulturupplevelser.

Ett vilutvecklat konst- och kulturliv priglat av
hog kvalitet inom bade bredd och spets.

I kulturplanen faststills foljande prioriterings-
omriden utifrin vilka samtliga verksamhets-
omriden ska arbeta:

¢ kulturell infrastruktur

villkor f6r konstnirligt skapande
*  fokus pa barn och ungas kultur

+ tillgingligt kulturliv

* interregionalt, internationellt och inter-
kulturellt samarbete

*  samverkan och dialog.

Nationella kulturpolitiska mal

For att forverkliga ett kulturliv for alla ska de
regionala verksamheter som erhiller medel inom
kultursamverkansmodellen ta sirskild hinsyn till
foljande horisontella méil som dr relaterade till
modellen:

¢ frimja allas mojlighet till kulturupplevelser,
bildning och till att utveckla sina skapande
térmagor

*  frimja kvalitet och konstnirlig fornyelse

* frimja ett levande kulturarv, som bevaras,
anvinds och utvecklas

¢ frimja internationellt och interkulturellt

utbyte och samverkan

*  sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt
till kultur.

Regional utvecklingsstrategi >>2025

Det regionala utvecklings- och tillvixtarbetet
i Jonkopings lin ska planeras och genomféras i
enlighet med den regionala utvecklingsstrategin
(RUS) till 2025. De kulturpolitiska miélen och
prioriteringarna forhiller sig darfor till den
regionala utvecklingsstrategin. Den regionala
kulturplanen och den regionala utvecklings-
strateginverkartillsammansforattnigemensamma
malsittningar.

I arbetet med utvecklingen av Jonképings lin finns
sex horisontella perspektiv som lanets aktorer ska
torhalla sig till oavsett vilket utvecklingsomride
de 4r verksamma inom:

1. haéllbarhet - minniskan, miljén, ekonomin
jamlikhet

jamstilldhet

2

3

4. mangfald
5. attraktivitet
6

internationellt perspektiv.

Ovriga styrdokument

Utéver de regionala och nationella styrdokument
och mil som varit grund f6r uppdragsbeskrivning
finns verksamhetsspecifika styrdokument som
péverkar verksamhetens inriktning. Utéver de som
listas hir finns 6vergripande styrdokument och
lagar, exempelvis FN:s barnkonvention, lagen om
och  minoritetssprak,

nationella  minoriteter

diskrimineringslagen etc.

2 | UPPDRAGSBESKRIVNING | REGIONAL KULTURPLAN FOR JONKOPINGS LAN 2018-2020



Riksteatern Jonképings ldn styrs - som en del av
den nationella folkrorelsen Riksteatern - av Riks-
teaterns kongressmil samt regeringens reglerings-
brev.

Verksamhetsbeskrivning

Riksteatern Jonkopings lins uppgift dr att stir-
ka scenkonstens stillning genom att stotta linets
scenkonstarrangérer samt frimja scenkonstens ut-
veckling i sin helhet.

Riksteatern Jonkopings lin har som uppgift att
frimja spridningen av professionella teater- och
dansférestillningar.

Riksteatern har som vision att skapa och férmedla
scenkonst som sitter tankar och kinslor i rorelse —
for alla, overallt.

Riksteatern ir en folkrorelse som arrangerar och
frimjar scenkonst och som dger en framgéingsrik
teater, en turnerande nationalscen for alla.

Riksteaterns verksamhet utgar frin medlemmar-
nas engagemang, delaktighet och medskapande
och ir 6ppen for nya konstnirliga uttrycksformer,
nya verksamheter och nya samarbetspartners.

Riksteatern ska ge alla méjlighet att uppleva varie-
rad och kvalitativ scenkonst, oavsett var man bor
i landet, oavsett kon, konsidentitet eller konsut-
tryck, social eller etnisk tillhérighet, religion eller
trosuppfattning, funktionsforutsittning, sexuell

liggning eller dlder.

Riksteatern ska bidra till att alla ska kunna delta,
ha inflytande och kinna delaktighet i konsten och
sambhillet och ska pi si sitt vara en foregingare i
att utdva, utveckla och skapa morgondagens de-
mokrati.

Riksteatern Jonkopings lin dr ett samverkansor-
gan for linets ideella scenkonstarrangdrer och
stottar dven utveckling av nya arrangérsforening-
ar. Linets elva lokala teaterféreningar och den re-
gionala teaterféreningen dr en del av Riksteatern
som arrangerar, formedlar och utvecklar scen-
konst.

Uppfdljningsprocess
ARLIG UPPFOLJNING. I verksamhetsberittelse

for foregiende ar ingir en kortfattad redovisning
av féregiende ars viktigaste aktiviteter och resultat
utifrin uppdragsbeskrivningen.

ARLIG DIALOG. I april kallar Region Jonkopings
lin till en dialog kring det langsiktiga uppdraget
utifrin det underlag som verksamheten limnat
i mars. Region Jonkopings lin representeras av
ansvariga politiker och tjinstemin och verksam-
heten representeras av ordférande/verksamhets-
chef samt 6vrig personal som verksamhetschefen
bedémer som viktiga f6r samtalet.

PLANRAPPORT. Under det sista aret i planperi-
oden ska verksamheten rapportera hur det ling-
siktiga uppdraget for planperioden har uppfyllts.
Region Jonkopings lin har ritt att besluta om sér-
skild utvirdering av delar eller hela verksamheten
som uppdraget beror. Verksamheten ska i si fall
bidra med att ta fram relevanta uppgifter.

Tidplan
MARS. Arlig uppfoljning/planrapport: Kvantitativ

och kvalitativ redovisning som fors vidare till
Kulturridet, med verksamhetsberittelse som rela-
terar till uppdragsbeskrivningen.

APRIL. Arlig dialog.
MAJ-OKTOBER. Region Jonképings lins fortsat-

ta budgetprocess, revidering av kulturplan samt
dialog med staten.

NOVEMBER. Politiskt beslut om revidering av
kulturplan/uppdragsbeskrivning.
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Uppdrag 2018-2020

Riksteatern Jonkopings lan ska langsiktigt planera och agera enligt de nationella och regionala kultur-
politiska malen, kulturplanens prioriteringar samt regionens utvecklingsstrategi. Det regionala uppdraget
ska samspela med verksamhetens egen verksamhetsplan. Verksamhetsspecifika uppdrag utgar fran de
viljeinriktningar som anges i regional kulturplan 2018-2020 for aktuellt verksamhetsomrade.

Det regionala uppdraget for Riksteatern Jonkopings
lin 2018-2020 innefattar att:

Sakra konstnarlig utveckling och
fordjupning inom scenkonsten

*  Stddja och utveckla lokala féreningars arran-
gorsroll/medverka till att 6ka och bredda kompe-
tensen hos de lokala riksteaterféreningarna.

*  Stirka det interregionala och nationella samar-
betet for att skapa konstnirlig férnyelse och ett
bredare utbud.

*  Frimja internationellt och interkulturellt utbyte
och samverkan.

e Initiera och driva aktiviteter i form av utbuds-
dagar, seminarier och konferenserlokalt, regional,
nationellt och internationellt.

Oka tillgdngligheten till institutionernas
och de fria aktorernas verksamheter

*  Ansvara for formedling av arrangorsbidrag till
riksteaterforeningar 2018.

e Utveckla strukturer for ett stirkt samarbete
mellan kulturomriden, samt mellan kultur- och
andra samhillsomriden och civilsamhillet.

*  Stirka tillgingligheten till dans i linet.

*  Frimja arbetet med digital tillginglighet.
Framja barns och ungas méote

med scenkonsten

*  Genom projekt och insatser stimulera och enga-
gera ungas méten med den levande scenkonsten.

*  Ansvara for formedling av arrangérsbidrag riktat
till barn och unga till riksteaterféreningar 2018.

* Frimja samarbeten mellan teaterféreningar,
skolor och 6vriga arrangérer.

*  Erbjuda kompetensutveckling inom scenkonst-
omridet for relevanta aktorer.

Framja samverkan mellan institutionerna,
det fria professionella och ideella
scenkonstlivet och kommunerna

*  Vara en aktiv del i att frimja och bilda regionala
nitverk inom scenkonstomridet.

*  Utveckla interregionala samarbeten.

Overgripande uppdrag

* Tillimpa barnrittsperspektivet i verksamheten
utifrin FN:s barnkonvention i ett systematiskt
och utvecklingsinriktat arbete.

e Utveckla strukturer for samrid med linets
aktorer inom berdrt konstomrade.

¢ Delta i kunskapsutvecklingen och med aktivite-
ter i koppling till kulturens roll £6r god hilsa.

Handlingsplaner

* Riksteatern Jonkopings lin har en handlings-
plan for tillgdnglighet f6r enkelt avhjilpta hinder
samt tillgdnglig webb och e-tjinster som f6ljs
upp och uppdateras under planperioden.

*  Riksteatern Jénkopings lin har handlingsplaner
tor likabehandling samt nationella minoriteter
och minoritetssprik som f6ljs upp och uppdateras
under planperioden.

¢ Under 2018 ska likabehandlingsplanen vid
behov uppdateras med aktuella atgirder for att
térebygga och motverka sexuella trakasserier.
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