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Verksamhetsplan 2026-2027 
 

Scenkonst som sätter tankar och känslor i rörelse – för alla, överallt 
Riksteatern Värmland och de lokala Riksteaterföreningarna i länet är en förutsättning för 
tillgången till ett brett utbud av professionell scenkonst - för alla överallt. Genom det samlade 
arrangörsnätverkets program erbjuds scenkonstupplevelser och aktiviteter i hela länet, såväl i 
tätort som på landsbygd. 
 
Riksteatern Värmland ska verka främjande och fungera som initiativtagare och pådrivare för 
att stärka scenkonsten i hela länet. Föreningen ska främja scenkonstupplevelser för såväl 
vuxna som barn och unga och verka för breddad publik där delaktighet, intresse och 
engagemang ökar för scenkonst i alla åldrar. 
 
Riksteatern Värmland ska verka för att scener och samlingslokaler hålls levande i hela länet 
samt bidra till bästa möjliga förutsättningar för fria scenkonstproducenter, inom alla 
discipliner. Därigenom främjas ett hållbart föreningsliv och skapandet av arbetstillfällen. 
 
Riksteatern Värmland ska verka för ökad mångfald, delaktighet och jämlikhet med ett hållbart 
förhållningssätt i fokus såväl inom den egna organisationen som i det samlade arrangörs- och 
producentnätverket. 
 
Riksteatern Värmland har antagit och arbetar i enlighet med Riksteaterns kongressbeslut och 
strategier för jämlikhet och mångfald samt för minskad klimatpåverkan. 
 

Bilagor till Verksamhetsplan 2026-2027 
Riksteaterns Kongressbeslut 2023-2027 
Riksteaterns Bemötandekod 
Riksteaterns Strategi för jämlikhet och mångfald 
Riksteaterns Strategi för minskad klimatpåverkan 
Riksteatern Värmlands Stadgar 
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Organisation 
Riksteatern Värmland är en obunden ideell förening vars uppdrag är att främja tillgängligheten 
av professionell scenkonst som sätter tankar och känslor i rörelse - för alla överallt. 
Föreningen är en regional gren av folkrörelsen Riksteatern och fungerar som samordnande 
intresseorganisation för de lokala Riksteaterföreningarna samt arrangörer och fria 
producenter av scenkonst i hela länet. 
 

Insatser 
Vi ska optimera användning av våra resurser och säkerställa ekonomisk hållbarhet genom att 

• Vara varsamma med administrativa kostnader 

• Öka andelen ekonomiska medel som går till scenkonst 

• Använda oss av digital mötesteknik i de fall det är lämpligt 

• Säkra långsiktig finansiering genom flerfinansiering 

• Ta fram och anta en strategi för krisberedskap 
 
Verksamheten ska ha en transparent och regelbunden uppföljning genom 
 

• Digitala och fysiska träffar med arrangörsnätverket 

• Delrapporter och statistik 

• Veckobrev från tjänstepersoner till styrelsen 

• Styrelsemöten och möten med AU 

• Verksamhetsberättelse och årsredovisning 

• Utvärdering och styrelseseminarium inför arbete med ny verksamhetsplan 

 
Styrelse 
Riksteatern Värmlands styrelse leder verksamheten i enlighet med föreningens stadgar och 
utgörs av ordförande, kassör samt minst fem av årsmötet valda ledamöter. Utöver ordinarie 
ledamöter är föreningens tjänstepersoner adjungerade i styrelsens arbete. 

 
Tjänstepersoner 
Verksamhetsledare, 100%  
Verksamhetsutvecklare, 100% 
 
Utöver ordinarie tjänstepersoner kan projektanställningar vid behov bli aktuellt under den för 
verksamhetsplanen gällande perioden. 
 
Tjänstepersonerna har rätt att förlägga arbetet på distans. 
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Ett aktivt arrangörsnätverk 
Riksteatern Värmlands övergripande mål för arrangörsnätverket är att det finns minst en aktiv 
Riksteaterförening och landsbygdsarrangör i varje värmländsk kommun som återkommande 
arbetar med sin scenkonstrepertoar och medlemsvärvning. Utöver dessa kan till Riksteatern 
Värmland anslutna organisationer som samverkar med det lokala arrangörsnätverket bidra till 
det lokala scenkonstutbudet. 
 
Genom ett aktivt arrangörsnätverk bestående av många olika aktörer, i tätort och på 
landsbygd, bidrar vi till regional utveckling och ett jämlikt kulturutbud. Värmland ska vara ett 
starkt kulturlandskap som erbjuder plats för alla – på, bakom eller framför scenen. Vi 
inventerar nuvarande och undersöker löpande nya spelplatser i alla värmländska kommuner.   

Insatser 

• Ekonomiska bidrag i form av arrangörsstöd genom Kultur på Landsbygd 
• Tydliga samarbetsavtal med ömsesidiga åtaganden 
• Stöd vid ansökningsförfarande och redovisning av projektmedel 
• Plan för bättre statistikrapportering från lokala Riksteaterföreningar 
• Vid behov ingå som adjungerande i lokala Riksteaterföreningars styrelsearbete 
• Fortbildning genom Riksteaterns utbildningsutbud 
• Arrangera arrangörsträffar & event, ex. ScenKOLL, Våravslutning och Höstupptakt 
• Samordna värmländska arrangörsföreningars deltagande vid Riksteaterns 

nationella konferenser och evenemang 
• Bidra till utredning om biljettpriser 
• Digitalt tillgängliggörande av information om stödfunktioner 

Riksteatern Värmlands arrangörsnätverk 

• Omstrukturering av Riksteatern Värmlands arrangörsnätverk för att skapa 
hållbara, lokala samverkansstrukturer  

• Gruppering av arrangörer i kluster med kombination av landsbygd och tätort 
• Särskilda främjandeinsatser för scenkonst i länets norra delar 
• Utveckling av koncept, villkor och åtagande för anslutna organisationer 

Utveckla ScenKOLL till en central plattform för arrangörsstöd genom 

• Aktiviteter före, under och efter evenemanget 
• Subventioner av prioriterade föreställningar 
• Undersöka möjligheter till utökat program 
• Samordning av resor 
• Uppföljning och utvärdering tillsammans med arrangörsnätverket 
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Livskraftiga producenter 
Riksteatern Värmlands uppdrag är att skapa bästa möjliga förutsättningar för fria producenter 
att verka i länet, inom alla discipliner, och att bidra till att arbetstillfällen skapas. Vi ska också 
skapa mötesplatser där producenter och arrangörer möts i syfte att skapa samförstånd och öka 
intresset för bokningar.  Vi har en nära och öppen dialog med i länet verksamma producenter i 
syfte att få idéer, förslag på upplägg till främjande aktiviteter och se vilka behov vi kan uppfylla. 

Insatser 

• Ekonomiska bidrag genom turnéstöd 
• Tydliga samarbetsavtal med ömsesidiga åtaganden 
• Stöd vid ansökningsförfarande och redovisning av projektmedel 
• Arrangera och bjuda in till mötesplatser och utbudsdagar 
• Sammankalla producentnätverket ”Vi på Scen” 
• Tillhandahålla Teknikpool för kostnadsfri utlåning av scenteknik 
• Tillhandahålla möteslokaler och tillfälliga arbetsplatser  
• Erbjuda utskrift av affischer och marknadsföringsmaterial 

Hållbara samverkansstrukturer 

• Utvärdera och utveckla arbetet med nätverket ”Vi på Scen” 
• Utveckling av koncept, villkor och åtagande för anslutna organisationer 
• Informera om ScenKOLL och uppmuntra regionala producenter att ansöka 
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Scenkonst för barn & unga 
Riksteatern Värmland ska aktivt arbeta för ökad tillgång och breddat utbud av professionell 
scenkonst som riktar sig till barn och unga, såväl i skola som på fritiden, i hela länet. Barn och 
ungas eget deltagande och skapande skall främjas genom insatser för ungt arrangörskap samt 
ökad regional medvetenhet om och deltagande i Riksteaterns olika forum för barn & unga. 

Insatser 

• Ekonomiska bidrag till scenkonstaktiviteter under skolloven 
• Ekonomiska bidrag till insatser för ungt arrangörskap 
• Söka finansiering och anordna LÄNK-festival i samarbete med en lokal 

Riksteaterförening vartannat år 
• Undersöka möjligheter till samverkan med UKM Värmland 
• Marknadsföra Riksteaterns repertoar för barn & unga, riktat till skolor 

Hållbara samverkansstrukturer 

• Projektgrupp för Regional utbudsdag för barn och unga 2026 
• Projektgrupp för Mötesplats Barnkultur 2027 
• Samverkan med kulturskjutssamordnare i varje kommun 
• Riksteaterns unga nätverk, RUN Värmland 
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Opinionsbildning och utvecklingsarbete 
Riksteatern Värmlands tjänstepersoner och förtroendevalda deltar gemensamt i flera 
sammanhang för utvecklingsarbete och opinionsbildning, såväl inom som utanför 
folkrörelsen Riksteatern, genom konferenser, utbildningar, digitala träffar och event. 
Riksteatern Värmland etablerar och bibehåller god kontakt med politiker, tjänstepersoner och 
beslutsfattare på lokal och regional nivå samt arbetar för att göra folkrörelsen mer synlig i 
lokal, regional och nationell media. 

Insatser 

• Representation i Riksteaterns nationella ordförandepresidium (2025-2026) 
• Representation i Riksteaterns nationella konsulentpresidium (2025-2026) 

Hållbara samverkansstrukturer 

• Samverkansmodellen, Region Värmland 
• Riksteatern Mellansverige 
• Ideell Kulturallians Värmland 
• Värmlands idéburna 
• Ett jämställt Värmland - en länsstrategi 
• Scenkonstsamråd Karlstad 
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Projekt 

Riksteatern Värmland ingår i, eller stöttar, ett antal externa projekt på villkoren att projektidé, 
plan och projektägare arbetar i enlighet med Riksteaterns riktlinjer och stadgar samt att 
projektet bidrar till en positiv utveckling inom kulturområdet, regional utveckling, 
tillgänglighet och mångfald. Beslut om stöttning av projekt tas av styrelsen i dialog med 
tjänstepersonerna utifrån verksamhetens möjlighet att vara en hållbar och uppskattad 
samverkanspart. 
 

SPARSE Plus (2023-2027) 

Projektägare: AMAT, Italien  

SPARSE Plus är ett Creative Europe-finansierat projekt som involverar 11 partners från 9 EU-
länder som utvecklar landsbygdens turnénätverk i sina respektive områden.  

Riksteatern Värmland är en av projektets officiella partners och ansvarar för ett 
mentorsprogram bestående av webbinarier med syfte att, utifrån deltagande arrangörers och 
artisters behov, ta fram en verktygslåda för turnerande scenkonst på den europeiska 
landsbygden. 


