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Riktlinjer och policys för uppdragstagare
Inom Riksteatern som organisation finns ett antal riktlinjer, policys och en bemötandekod som alla uppdragstagare är skyldiga att känna till och följa. Detta gäller även dig som medverkar i våra produktioner, residens eller i enskilda projekt och uppdrag.
Här följer en sammanfattning av de viktigaste delarna som du som Uppdragstagare behöver känna till och acceptera när du tar ett uppdrag för Riksteatern Värmland. Genom att underteckna uppdragsavtalet åtar du dig att följa dessa riktlinjer och är införstådd med att brott mot dessa kan utgöra skäl för hävning av avtalet.

Arbetsmiljöpolicy	Ingen ska bli sjuk eller skadad, fysiskt eller psykiskt, av att arbeta på uppdrag av Riksteatern Värmland.
Övergripande arbetsmiljöansvar innehas av respektive projektledare/konstnärlig ledare tillsammans med verksamhetsledare för Riksteatern Värmland. Vill du veta mer om policys och handlingsplaner är det hit du ska vända dig.
Alkohol- och drogpolicy	Riksteatern som organisation accepterar inte att Uppdragstagare är påverkade av alkohol eller droger i arbetet. Inte heller ett ”dagen efter”-beteende innebärande nedsatt arbetsförmåga accepteras. 
Riksteatern Värmland bekostar inte alkoholhaltiga drycker i samband med evenemang och möten.
Bemötandekod	Alla som deltar i Riksteaterns verksamhet ska kunna uppleva att de är delaktiga och att deras närvaro är meningsfull. Därför har organisationen implementerat en Bemötandekod i syfte att ge möjlighet till inflytande och delaktighet, gott bemötande och goda relationer, både internt och i relation till publik och samarbetspartners.
Riksteatern som organisation accepterar inte någon form av kränkande särbehandling, trakasserier eller diskriminering utifrån de sju diskrimineringsgrunderna kön, könsöverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning eller funktionsnedsättning. 
Diskriminering rörande sexuell läggning eller ålder är dessutom otillåtet enligt diskrimineringslagen. 
Det är den som är utsatt för trakasserier som avgör vad som är kränkande.
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