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13.

14a.

15.

16.

17.

18.

Moétet Oppnandes
Till justerare valdes Birgitta Nordling Olsson

Hans Nordstrom valdes till métesordforande / Till motessekreterare valdes
Angelica Rage

Dagordningen godkéndes.

Foregdende protokoll lades till handlingarna

Forslaget till bemanning september tom november godkéndes:

Anna Skoglund arbetar 25% i september, 50% i oktober samt 75% november.

Christopher Almgren arbetar under samma period 100% som vikarierande
verksamhetsledare.

Anna Skoglund arbetar enbart med Sparse tom november.
Scenkoll 26 6verldmnas till 6vriga i Mellansverige.

Till Lankfestivalen i Kristinehamn anstélls en person pa nagra timmar som stod
till Kristinehamn teaterférening.

Styrelsens stdllde sig bakom forslaget om ersdttning till Christopher Almgren
under Anna Skoglunds sjukskrivning:

Christoffer Almgren erhaller samma 16n som Anna Skoglund juni, augusti,
september, oktober och november.



10. Kongressbeslut 3

I varas diskuterade ordforande och vice ordforande med Riksteatern centralt om
hur den regionala nivan fungerar i Vdrmland. Styrkor och svagheter.

Styrelsen diskuterade Anna Selvdgs summering.

Den skickas ut till styrelsen for synpunkter med dterkoppling till senast 4/9 till
Christopher. Christopher Almgren kommunicerar med Anna Selvag fore 5/9

”Riksteatern Varmland Kongressbeslut 3
Antal riksteaterforeningar: 11 stycken

Personella resurser: 1 verksamhetsledare, 100%, 1 verksamhetsutvecklare Kultur pa landsbygd, 100
%.

Riksteatern Varmland har medel via kultursamverkansmodellen.

Riksteatern Varmlands verksamhet omfattar saval EU-projekt som operativt stod till lokala
riksteaterféreningar. Inom féreningsstodet ska en sarskild prioritering géras kommande ar pa mindre
foreningar med storre behov av stod.

Behov av stod fran nationell verksamhet

Av de verksamhetskritiska faktorerna behdver Riksteatern Varmland stod arbetsgivar-
/uppdragsgivarfragor. Stodet som 6nskas &r framst i den form som ges nu, mdjlighet till radgivning
och fortbildning men majlighet till introduktion for bade nya ordféranden och verksamhetsledare ar
onskvart, med information om vad som innefattas i rollerna. Riksteatern Varmland ser att Riksteatern
nationellt skulle kunna bidra med en utvardering med ordférande och anstallda for att lyssna hur man
arbetar och férdelar arbete — man blir hemmablind.

Stod till lokala riksteaterforeningar
Riksteatern Varmland ger kontinuerligt stod infor, under och efter scenkonstarrangemang.
Enstaka stod ges:
e iarbetet med syfte och mal
o fOr att sakerstalla ratt kompetens i styrelser
e inom medlemsarbetet
Stod ges inte kopplat till publikutveckling eller for att uppréatthalla en stabil finansiering.

Stodet till lokala foreningar sker framst pa forfragan och varierar i omfattning. Infrastrukturen ar
sarskilt skor i norra delen av lanet. Dar planeras nu en trearig satsning med fokus pa samverkan
mellan bygdegardar och lokala riksteaterféreningar, inklusive stod till barnverksamhet och lokal
marknadsforing.

Stodet ges framst till mindre féreningar som efterfragar det, medan de stérre foreningarna i hég grad
klarar sig sjalva.



| nystartade foreningar gar representant fran Riksteatern Varmland ibland in som styrelseledamot och
foreningen far ett startbidrag for att kunna arrangera aktiviteter.

Det ges i nuldget inget riktat stod for publikaktiviteter, men det finns tankar om att detta borde
prioriteras framover.

Enstaka utbildningsinsatser har genomférts, men det finns behov av tydligare och mer strukturerat
stod.

Det patalas att det ar resurskravande att samla in statistik fran féreningarna och att detta skulle kunna
forenklas eller kopplas till incitament. Vikten av att forklara varfor statistiken behévs lyfts ocksa.

Tolkning av den regionala féreningens uppdrag

Riksteatern Varmland har genomgatt en utveckling, fran att ge valdigt begransat operativt stod till
lokala riksteaterféreningar till att 6ka stédet och kontakterna och ha en saval operativ som strategiskt
framjande roll i regionen. En viktig roll &r att marknadsféra att Riksteatern finns och ar en viktig
spelare och att arbeta for ett scenkonstutbud i alla kommuner/de lokala féreningarna. Ger operativt
stod i den man de har tid och 6nskemal. Vissa av de lokala riksteaterféreningarna vill inte ha sa
mycket kontakt och stdod.

Varje regional styrelseledamot har en lokal kontaktforening.
Tolkning av nationella verksamhetens uppdrag

Den nationella verksamheten beskrivs som ett omfattande stod, sarskilt vad galler kurser, fortbildning
och HR-relaterade fragor. Det finns ett 6nskemal om en tydligare och mer aterkommande kontakt,
exempelvis i form av en utsedd kontaktperson som regelbundet foljer och fangar upp behov hos
foreningen.

Otydlighet, dubbelarbete eller vita flackar

Riksteatern Varmland har behov av att det tas fram en checklista fér regional férening med
information pa vilket stdd regional forening ska ge lokala féreninga. En sadan lista bor sedan delas
med de lokala riksteaterforeningarna. Vita flackar ror framst medlemsrekrytering och digital
synlighet, liksom arbete fér samverkan mellan féreningarna vid arrangemang for att fa publik.
Ekonomiskt stod, exempelvis i form av start- eller forlustbidrag, efterfragas. Flera lokala féreningar har
sa sma ekonomier att de har svart att kdpa in forestallningar, samtidigt laggs en hel del resurser fran
de regionala féreningarna pa utbudsdagar. ”

20. Hallbar Folkrdrelse
Christoffer Almgren skriver en projektansokan till Riksteatern Sverige.

21. Vi fordelar ansvaret som kontaktperson mellan oss.
Angelica: Borgvik
Hans: Fria grupper
Christian: Séffle
Viveka: Torsby, Eda, Arvika
Andrea: Kristinehamn, Filipstad
Birgitta: Karlstad, Hammar6
Margot: Forshaga-Deje, Kil
Rolf, Karin: Bygdegrupper och gardar



22.

24.

25.

26.

Pa ndstkommande styrelseméte diskuterar styrelsen svaren fran de lokala
féreningarna. Dérefter beslutar vi hur vi gir vidare. Formodligen med fysiska
moteiolika delar avldnet.

Arshjul 2025
Vi har tre ytterligare mdten under 2025. 6/10, 10/11 samt julbord den 18/12

Rapporter

Kassoren:
Ekonomin dr i balans. M&jligen fér vi ett storre positivt resultat 4n berdknat.

Kultur pd Landsbygd, Christoffer:

Forestéllningen Arnes ldngtan ges nio ganger

Forestdllningen Jdrnkronan har varit omtyckt.

Forestdllningen med Gustav och Alexandra genomfdrs ytterligare nagra ganger i
host.

Riksteatern Vdarmland har haft besck fran Estlands deltagare i projektet Sparse.

Ovriga fragor
Inga 6vriga fragor

Avslutning



