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Férord
Detta dokument ska ses i sitt sammanhang som ett av tre, for att beskriva verksamheten foér
kommande ar. Jamte denna text finns Verksamhetsplan 2022-2025 och Budget for 2023.
Handlingsplanen avser fortydliga och fokusera pa arets prioriterade omraden och ge bade
malbild och strategi for att verksamhetsbeskrivning och stadgar ska uppfyllas.

Scenkonst som sdtter tankar och kanslor i rérelse
Riksteatern Varmland fungerar framjande i hela lanet for att starka alla sidor av
scenkonstlivet. Vi verkar for att sakerstalla bade efterfragan och utbud av professionell
scenkonst, for alla — 6verallt, samt att belysa scenkonstens betydelse i skolan och inom vard
och omsorg.
Pa olika satt bidrar vi till att scener halls 6ppna, att nya riksteaterféreningar bildas och
befintliga far ett bra stod samt att scenkonstproducenter kanner framtidstro och har
arbetstillfallen. Scenkonsten skall spridas till hela Varmland.
Detta ar en handlingsplan som fokuserar pa sarskilt prioriterade omraden under 2023 och
ska ses som ett komplement till var 6vergripande plan for perioden 2022-2025.

Verksamheten under forsta halvaret utgar fran att enbart en 100 % verksamhetsledare finns
i verksamheten
Andra halvaret hoppas styrelsen ha aterbesatt utvecklingsledartjansten.
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Verksamhetsplanen har utformats i enligt féljande punkter och ligger till grund for 2023 ars
budget:

Ett helt scenkonstléan —i land och stad
Backstage Varmland

Meningen med foreningen

Barn, unga och unga vuxna

Samtida dans

Nycirkus

Lokala och regionala samarbeten
Nationella och internationella samarbeten
Tillganglighet och mangfald
Planerade projekt

11. Organisation
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Slottet i Forshaga

1. Ett helt scenkonstlan — land och stad

Riksteatern Varmland ar en regional fraimjande organisation fér professionell scenkonst
inom alla discipliner. Genom arrangérs- och producentnatverk i lands- och tatort bidrar vi
till ett jamlikt 1an, dar alla, oavsett var man bor, hur gammal man &r och vilken bakgrund
och identitet man har, kan uppleva professionell scenkonst och ha mojlighet att engagera
sig i kulturaktiviteter pa sin egen ort eller i ndrheten.

Ett jamlikt kulturldn ar ett maste i ett hallbarhetsperspektiv och Riksteatern Varmland
kommer under 2023 fortsatta jobba aktivt fér scenkonst som satter tankar och kdnslor i
rorelse — for alla, overalit.

Verksamhetsledare:

e Under 2023 4r malet att starta tva nya Riksteaterféreningar. Verksamhetsledaren ingar forsta aret i
styrelsearbetet som adjungerad. Riksteatern Varmland tillfor 15 000 kr i startkapital per forening. En
Riksteaterférening i varje kommun bidrar till regional utveckling, och ett jamlikt kulturutbud.

e  Extrainsatser kommer att géras i Grums for att stotta KulturBums i arbetet med Varmland Cirkusfestival
och i Kristinehamn for att férhindra att den lokala riksteaterféreningen dar laggs ner.

e Samtliga kulturpolitiker i hela lanet kommer att uppvaktas med besdk och presentation av Riksteatern
Varmland i syfte att pavisa vardet av att ha en aktiv lokal Riksteaterforening.

e Vifungerar som sammankallande i ndtverket for lanets fria producenter — Vi pd Scen, tva ganger per ar (
mer om natverket i VP 2022 — 2025), samt ansvarar for att en samlingsskrift fardigstalls for att pavisa
narvaron och den starka resursen av fri scenkonst i Varmland.



Genom ansvarsomradet ”Kultur pa landsbygd”
kommer vi att sdkerstélla att arrangoérsnatverket
inom Samlingslokalernas samarbetsorganisation
(SamSam - Bygdegardarna Varmland, Folkets
Hus och parker, Vara gardar) och andra ideella
arrangorer presenterar en bred repertoar av
professionell scenkonst. Genom att skapa bra
forutsattningar med programlaggning, bokning
och subventioner bidrar vi till regional
utveckling, skapar arbetstillfallen for lanets fria
producenter och har méjlighet att bjuda in
turnerande séllskap fran Sverige och varlden.
Las mer i verksamhetsplan 2022-2025.

Verksamhetsutvecklare:

Malte & Ida Hallqvist, Rimmens Bygdegard

e  Aktivt arbeta med att uttka antalet spelplatser pa landsbygden

e Ha ett tatt samarbete med en styrgrupp ur SAMSAM for att 6ka och sakerstalla scenkulturutbudet pa

landsbygden samt Landsbygdsradet.

e  GOra upp turnéplaner i samrad med styrgruppen.

e Kommunicera och dokumentera verksamheten pa hemsida och i sociala medier.




Backstage Riksteatern Hallunda

2. Backstage Varmland

Verksamhetsutvecklare:

Pa vart kontor pa Pihlgrensgatan erbjuder vi moteslokaler och tillfélliga arbetsplatser. Kontaktperson for
bokningar av métesrum.

Arrangorer och producenter erbjuds att printa ut affischer, programblad och 6vriga trycksaker.
Kontaktperson och behjalplig pa plats.

e Riksteatern Varmland publicerar tre nyhetsbrev per ar till arrangérs- och producentnatverken.

e  Skriva och leverera aktuella texter till verksamhetsledare

e Var teknikpool finns tillganglig for kostnadsfria utlan till bade producenter och arrangorer. Vara

kontaktperson och tillse att lanekort m m fylls i och att allt Iamnas tillbaka.
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Styrelsen i Karlstad

Riksteaterforening

3. Meningen med foreningen

Verksamhetsledare:

Natverkstraffar och nyhetsbrev

Sarskilt fokus pa kassorens roll, dar ett faddersystem ska provas. Ett manatligt nyhetsbrev till Riksteatern
Varmlands styrelse och tre ganger per ar till ordféranden i lokala riksteaterféreningar samt natverket Vi pa
Scen. | samarbete med verksamhetsutvecklare. 1 digitalt seminarium genomfors under aret; Bemétande
kod, Mangfald och Tillgédnglighet.

| samarbete med Riksteatern nationellt, Manegen och Svensk Scenkonst erbjuder vi professionell
radgivning och vagledning till bade producent- och arrangorsled.

Koordinera och administrera Hostupptakt med arrangdrsnatverken.
Nationellt erbjuds ett utbud av aktiviteter under aret dar Kongressen i Helsingborg blir det viktigaste

evenemanget. Riksteatern Varmland ansvarar for att de motioner som skrivits Ilamnas in och behandlas
och verksamhetsledare fungerar som koordinator for lanets deltagare.



Figurteaterkompaniet fran Filipstad

4. Barn, unga och unga vuxna

I alla sammanhang, dar majlighet ges att paverka beslutsfattare, kommer vi
att argumentera for vardet av professionell scenkonst for barn, unga och
unga vuxna.

Vi kommer att driva fragor om subventionssystem och kulturgarantier
liknande de som finns i andra lan och belysa de allt for stora skillnader vad
galler ungas ratt till kultur beroende pa i vilken varmlandsk kommun man
bor. Arbetet med scenkonst fér barn, unga och unga vuxna ses alltid som ett
prioriterat omrade.

Verksamhetsutvecklare:

KulturCrew

e Administrera, delta i och utvecklar projektet i sig, samt befintliga grupper i Karlstad, Syssleback,
Filipstad och Arvika. Delta i KulturCrews nationella utbildningar och konferenser. Planera och
genomfora arliga traffar for aktiva inom KulturCrew Varmland.

e Skapa Dans, LANKarr, Linkfestival, Riksteaterns unga nitverk, projekt och events
Administrera, delta i och utveckla befintliga aktiviteter i samarbete med Riksteatern och Region
Varmlands dansutvecklare for barn och unga. ldentifiera nya scener och samarbeten for ung
scenkonst.

e Natverka och samarbeta
Ha ett ndra samarbete och dialog med Region Varmlands dansutvecklare och strateg for barn och
unga samt inga i Region Varmlands referensgrupp fér barn & unga. Implementera ungas delaktighet
och ung repertoar, samt mangfalds och tillganglighetsfragor inom verksamheten fér Kultur pa
Landsbygd. Framja projekt for unga vuxna sdsom Communityteater och Varmland skriver.

Utbudsdagar



Ansvara for Riksteaterns operativa roll i de arliga utbudsdagarna fér barn och unga i samarbete med
verksamhetsledare.

Anna Aspliind, konstnirlig ledare fér Rural Movements i Amtén 2022

5.Samtida Dans

Verksamhetsutvecklare:

Rural Movements

Projekt som 2023 gar in pa sista aret. | samarbete med dansutvecklare pa Region Varmland tillvarata,
forvalta och utveckla forutsattningarna for performativ danskonst med utgangspunkt fran var levande
landsbygd i Varmland.

Projektet ska under sitt sista ar ldgga grunder for fortsatta samarbeten och dansarenor. Lds mer
www.ruralmovements.se

Uppdaterade

Om vad som &r pa gang inom danspedagogik genom att delta i natverkstraffar med Dansklustret och
traffa lanets utbildningar och skolor; Karlstad Universitet, Sundsta-Alvkullegymnasiet och Dansstudion
med flera. Samt hela tiden ha en nara dialog med Riksteaterns dansavdelning.


http://www.ruralmovements.se/

Isabel Bostrém pa Virmland Cirkusfestival 2022

6. Nycirkus

Framjande av nycirkus som konstform ar ett regeringsuppdrag som tilldelades
Riksteatern 2021. Det &r ett nytt uppdrag som kraver sarskilda insatser och
utbildning av bade arrangorer och publik. Cirkussatsningen i lanet har fatt en
rivstart genom Varmlands Cirkusfestival och vi vill ta tillvara alla mojligheter som
Oppnats efter det projektet.

Varmland Cirkusfestival 2023

Tillsammans med flera Riksteaterféreningar genomférs 2023 Varmland Cirkusfestival. Som grund till
festivalen detta ar bokas en stor Cirkusforestallning fran Riksteatern — Cirkus | love you.

Verksamhetsledare och Projektledare ingar i festivalens styrgrupp och ansvarar gemensamt for
administration, rapportering och avtal for eventuella projektanstallda.

e Vihar nira kontakt med lanets aktiva cirkusartister genom nétverken Vi pa scen och KNUT
(Féreningen for yrkesverksamma inom dans, cirkus och performance).

e  Viska undersoka mojligheter till ett varmlandskt cirkusresidens i samarbete med KulturBums
—en del av Riksteatern och Riksteatern nationellt.

e Verksamhetsledaren ingar i Riksteaterns nationella referensgrupp for framjande av cirkus i
hela landet.

e Vi utbildar lanets Riksteaterféreningar i cirkusarrangemang och skapar méten mellan
producenter och arrangoérer och ett sarskilt samarbete med Varmlands Museum skapar
mojligheter for utokat program.
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Gott samarbete! Hdkan Mayer, dansutvecklare Region Varmland, Christopher Grahn, Varmlands Museum,
Miguel Cortez, Flytande galleriet, Birgitta Nordling — Olsson, Karlstad Riksteaterférening/Riksteatern Varmland,
Anna Skoglund, Riksteatern Varmland.

7.Samverkan lokalt och regionalt

Verksamhetsledare:

e Videltariplanering, genomférande och uppfoljning av Sveriges storsta, arliga utbudsdag:
Scenkoll, i samarbete med Riksteatern Mellansverige. Riksteatern Varmland ansvarar for
ekonomisk redovisning genom Redovisningsféreningen, koordinerar bussresa och ansvarar
for inkop av vepor, trycksaker mm .

e Natverket Mellansvenska konsulenter och verksamhetsledare tréffas 4 ganger per ar fysiskt,
samt ett tiotal ganger digitalt.

e Mellansvenska konsulenter, verksamhetsledare och AU traffas en gang per ar.
Viingar i samverkansmodellen inom Region Varmland, och samverkar i Ideell Kulturallians, Ett
jamstallt Varmland och i Kultur & Scenkonst inom Karlstad kommun.

Verksamhetsutvecklaren:

e  Kultur pa landsbygd arrangerar Utbudsdag Vast i samarbete med Riksteatern Vast och
organisationer i Vastra Gotaland. Dar presenteras utbud for sma och mellanstora scener och
bidrar till arbetstillfallen for varmlandska scenkonstproducenter.

e Utbudsdag fér barn och unga i Karlstad
Samarbete med Karlstad kommun, Vastana Teater, Varmlands Museum, Wermland Opera
och Region Varmland
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8. Nationella och internationella
projekt och samarbeten

Verksamhetsledare:

SPARSE +:
Verksamhetsledare ansvarar for aktiviteter inom projektet samt rapporter och redovisning.
Riksteatern

Projekt och samarbeten 6ver aret, utbudsdagar, utbildningar och konfenser och kongress. Verksamhetsledare

ingar i konsulentpresidiet, i olika referensgrupper samt i operativ planeringsgrupp fér Arena och
Anbudskonferenser.



9. Mangfald och tillganglighet
Under 2023 inleder vi ett langsiktigt arbete med tillgénglighet i fokus.

Ett hallbart och jamlikt kulturlan erbjuder plats for alla, bade pa, bakom och
framfor scenen.

Verksamhetsledaren:

e Riksteatern Crea, tyst teater, kommer att subventioneras i enlighet med 2023 ars budget vilket
finansieras med verksamhetsbidrag.

e Riksteaterns Bemotandekod som upprattades och har antagits av hela organisationen efter ett
kongressbeslut ar 2019, ska etableras genom en digital utbildning och erbjudas till bade arrangoérer
och producenter. Bemotandekoden sdkerstaller att vi alltid arbetar med fragor som handlar om
jamstalldhet, jamlikhet och demokrati.

10. Planerade projektansokningar

Verksamhetsledaren:

Unga arrangorer pa landsbygden: | samarbete med Region Varmlands Avdelning for
kulturutveckling ska vi under hosten soka medel for en sarskild satsning pa unga arrangérer
under 2024.

Genom samarbetet skapar vi mojligheter for unga pa landsbygden att utveckla arrangdrskap
med utgangspunkt fran biovisningar och scenkonst. Under aret skapas referensgrupper
utifran Ung i bygdegarden och Junis ( arrangorsorganisation for och med barn, for att gora
en ansokan till Allméanna Arvsfonden och Postkodlotteriet).

Virmland Cirkusfestival: Arligen dterkommande projektansékan, genomférande 2023 och
forberedelser for 2024.
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11.0rganisation

Arbetet internt ska praglas av nara samarbete och god dialog mellan styrelse och
tjansteman, dar information om I6pande verksamhet ska ges i form av moten och
manadsbrev.

Styrelsearbete Riksteatern Varmland

Styrelsemoéten: Under aret ska minst 6 ordinarie styrelseméten dga rum med ett digitalt Au mandagen en
vecka innan.

Styrelseseminarium: Ett utvecklande styrelseseminarium ska dga rum samt tva studiebesok om aret.

Riksteatern Mellansverige: Styrelsens arbetsutskott ska delta i ett seminarium dar Mellansvenska regioner
traffas.

Arsmate: 1 april ar tidigaste datum for arsméte enligt stadgar. Kallelse ska skickas ut till alla deltagare 2
manader innan fastslaget datum.

Arsmate fér 2023 har bokats till 16 april i Filipstad

Arvoden: Ordférande, vice ordforande, sekreterare och kassor erhaller arligt arvode enligt arsmotets beslut.
Utbetalning sker i juni och december.

Styrgruppsarbete Kultur pa Landsbygd

Styrgruppsmoten: Under aret ska minst 4 styrgruppsmaoten dga rum med representanter for SamSam
narvarande. Verksamhetsledare deltar i motena och verksamhetsutvecklare fungerar som sammankallande och
sekreterare.

Personal

Verksamhetsledare 100% o6vergripande verksamhetsansvar, personalansvar.

Verksamhetsutvecklare 100% for Kultur pa Landsbygd, sarskilda omraden inom Riksteatern Varmland och
ansvarig for beslutade projekt.

Medarbetarsamtal: Ett medarbetarsamtal per personal ska dga rum under varen. Samtalet ska ske enligt nagon
av de mallar som finns att tillgd och dokumenteras for uppfoljning. | samband med medarbetarsamtal ska
kompetensutvecklingsplan utformas, dokumenteras och féljas upp.



Lonesamtal: Ett Ionesamtal per personal 4ga rum. Samtalet ska ske enligt nagon av de mallar som finns att
tillga. Lonerevision sker med géllande kollektivavtal som grund med utrymme fér individuell I6neséattning inom
verksamhetens ekonomiska ramar.

Friskvard: Tjanstemannen ska erhalla ett arligt friskvardstdd om 3000 kr och har ratt till friskvard pa arbetstid
2.5 tim per vecka.

Vart tredje ar erhaller tjanstmannen 3000 kr i bidrag fér synundersékning och optik.
Foretagshalsovard ar avtalad med Avonova och Clarahélsan foretagshéalsovard i Karlstad.

Ovrigt: Tjianstemannen har mojlighet att forligga arbetet pa distans.

Kommunikationsrutiner

Internt

e Veckométen pa tisdag morgon pa kontoret.

e Veckorapport fran verksamhetsledare till ordférande och 6vriga i styrelsen samt revisorer.

e Regelbundna moéten med AU och styrelse.

e Verksamhetsledaren utformar ett arshjul for verksamheten

e Verksamhetsledaren och verksamhetsutvecklare utformar verksamhetsplan och handlingsplan.
e  Styrelse och personal besdker regelbundet Riksteaterns intranat.

e Arligt styrelseseminarium

e Tva studiebesok per ar i nagot av pagdende projekt.

Externt
Rapportera till bidragsgivare:
Region Varmland Kulturradet

European Commission Riksteatern nationellt.

Verksamhets och statistik rapporteras arligen till Svensk scenkonst, Riksteatern och till
Myndigheten for Kulturanalys.

Hemsidans funktion ska stallas mot hur den motsvarar behov som anvandarna har och
uppdateras/kompletteras regelbundet. Vi ar aktiva pa sociala medier och féljer digitala
riktlinjer vad galler tillganglighet och GDPR.

Miljo och hallbarhet

Féljande punkter ska tjana som riktmarken for ett hallbart tankande:

e  Aktivera utrustningens energisparfunktioner och stang av datorer och belysning som inte anvands

o  Overviga resfria, digitala motesformer

e Valja miljétaxi, hyra miljobil och dka kollektivt samt i forsta hand vélja hotell med miljocertifiering

e Beakta hallbarhetsperspektiv vid all upphandling

e Valja produkter som ar miljo- och/eller rattvisemarkta: Svanen, Bra Miljéval, KRAV, EU-blomman,
Réattvisemarkt, Energy Star och TCO

e Alltid kopiera sparsamt och dubbelsidigt



e Kallsortera avfall

I RIKSTEATERN
ss22: varmiand

Riksteatern Varmland stods av

RIKSTEATERN

KULTURRADET

Region
Varmland

Kultur pa landsbygd ingar i Riksteatern Varmland i
samarbete med
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