


Om Riksteatern Vasterbotten

Organisation

Riksteatern Vésterbotten dr en sjdlvstidndig och ideell férening inom den nationella folkrorelsen Riksteatern.
Arsmétet dr foreningens hogsta beslutande organ. Regionens 17 lokala riksteaterforeningar r foreningens
medlemmar. Foreningens styrelse dr arbetsgivare for féreningens personal, de regionala scenkonstkonsulenterna.
Kontoret ligger i Umea.

Uppdrag

Riksteatern Vésterbotten har ett regionalt uppdrag bade inom den nationella folkrdrelsen Riksteatern och fran
Region Visterbotten. Verksamheten ska stdrka den professionella scenkonstens nédrvaro i regionen och frimja ett
starkt arrangorsled samt att mdjliggora tillgdng till ett professionellt kulturutbud i regionens samtliga kommuner.
Foreningen agerar som en administrativ och aktivt formedlande producentneutral stodfunktion.

Féreningens malgrupper dr lokala arrangorer i form av till exempel riksteaterféreningar, kommunala
barnkultursamordnare och biblioteksarrangorer, bygdegdrdsféreningar samt byaféreningar. Darutver forstas
professionella scenkonstproducenter ildnet och landet.

Framjande insatser gors genom att erbjuda férestédllningssubventioner f6r arrangdrsskap, formedling av
turnéforestdllningar, kompetensutveckling och regionala, interregionala och lokala ytor f&r samverkan och
kulturutveckling. Verksamhet som stottar barn och ungas kulturtillgang i ldnet dr sdrskilt prioriterat.




Riksteatern Vasterbottens riktlinjer
Vart arbete utgér frdn tre strategiska dokument:

Region Vasterbottens utvecklingsmal 2024-2027:
e Kulturen spelar en avgérande roll f6r samhillet och regional utveckling
e Barn och unga har méjlighet till eget skapande och god tillgang till kultur
e Kulturarvoch kulturmiljéer dr levande
e Godavillkor for professionella kulturskapare ger ett utbud av hog kvalitet

e Denkulturella infrastrukturen ér tillginglig och jamlik

Regeringens nationella kulturmal
¢ frimjaallas mdjligheter till kulturupplevelser, bildning och att utveckla sina skapande férmagor
o frimjakvalitet och konstnérlig férnyelse
e frimja ettlevande kulturarv som bevaras, anviinds och utvecklas
¢ frdmjainternationellt och interkulturellt utbyte och samverkan

o sirskilt uppmirksamma barns och ungas ritt till kultur

Kulturen ska vara en dynamisk, utmanande och obunden kraft med yttrandefriheten som grund. Alla ska ha
mojlighet att delta i kulturlivet. Kreativitet, mangfald och konstnérlig kvalitet ska préigla samhaéllets utveckling.

Riksteaterns verksamhetsinriktning (baserad pa kongressbeslut 2023)
e Etthallbart Riksteatern - en folkrdrelse med engagemang och arrangdrsskap i fokus
e Enmodig scenkonstaktdr som attraherar publik och medlemmar
e Enldrande folkrorelse

o Ettstarkt engagemang férankrat i en hallbar organisation



Riksteatern Vasterbottens fyra utvecklingsomraden 2025-2027:

1. Forbattra tillgangligheten till scenkonst [sid 4-5)
2. Samarbeta och samverka [sid 6-7]

3. Utveckla/starka motesplatser och kulturaktivitet sarskilt for unga [sid 8-9)
4. Synliggdra sin verksamhet [sid 10)

1. Riksteatern Vasterbotten ska forbéttra tillgdngligheten till scenkonst

* genomattvaraen frimjande och férmedlande link mellan arrang6r och producent som tillgingliggor en
god variation av scenkonst fran hela landet men sérskilt stirker fria grupper verksamma i norr

* genom att efterstrdva hallbara arbetssédtt med klimatmaissigt och ekonomiskt hallbara turnéstrukturer
* genom att efterstréva hdllbara arbetssdtt ddr digital motesteknik kan komplettera fysiska motestillfdllen

* genom att efterstrédva langsiktig regional och statlig finansiering for verksamhet och tjénster hos
Riksteatern Vésterbotten

Riksteatern Vésterbottens grundldggande roll som kulturfrdmjande organisation dr att vara en link mellan
arrangor och producent. Riksteatern Visterbotten ska utgd fran hallbara och effektiva arbetssitt f6r samordning av
turnéer mellan lénets arrangorer. Ddrigenom skapas forutsittningar for att hela lanet ges tillgang till professionell
scenkonst. En forutsittning for detta arbete dr ekonomiska resurser for att minska arrangorernas kostnader
kopplat till langa resvigar och logi. I manga fall sker detta arbete genom Riksteatern Norra, ett samarbete mellan
vara systerorganisationer i norrldnen.

For att frimja en héllbar lokal arrangdrsutveckling ska Riksteatern Visterbotten under perioden arbeta med
riktade insatser till vdra medlemsforeningar. Dessa féreningar dr en central del avarrangdrsledet i Vésterbotten,
varfOr det dr prioriterat att jobba for att utveckla dem.Insatserna under planperioden kommer fokusera sdrskilt pa
medlemsutveckling, rekryteringsarbete, samt digital kompetens.

Riksteatern Vésterbotten vill under perioden vixa som arbetsplats for fler. Styrelsen ska vara en aktiv och
medveten arbetsgivare som tar ansvar for en god personalpolitik. Riksteatern Vésterbotten efterstrévar en
ekonomiskt stabil finansiering for vart grundldggande uppdrag som mdjliggor tvd konsulenttjdnster pd 100%.

Aktiviteter for forbattrad tillgidnglighet:

Personal:

* Arbetainterregionalt kring férestillningsférmedling och subventioner enligt
samverkansoverenskommelse med Riksteatern Norra*



* Arliginterregional frimjande insats som sérskilt stérker urfolket samernas och nationella minoriteters
scenkonst inom samverkansdverenskommelse med Riksteatern Norra.

* Arliginterregionalt frimjande insats som sérskilt stirker konstformerna cirkus och dans inom
samverkansoverenskommelse med Riksteatern Norra.

* Utveckla forutsittningar for scenkonstturnéer pa bygdegédrdar i samarbete med Visterbottens
bygdegédrdsdistrikt

* Arbeta for drlig nitverkstréff/utbildningstillfille f6r barnkultursamordnare isyfte att stdrka kulturtillgang
for barn/unga

* Arbetafor drlig utbudskonferens Scenkonstdagar i samverkan med Riksteatern Norra
* Arbetafor en forstdrkning av subventionsmedel till 1dnets arrang6rer

* Foreningsstdrkande insatser till medlemsfdreningarna inriktade mot prioriterade omradena digital
kompetens, styrelseutveckling/rekrytering och medlemsutveckling

* Genomfora drlig arrangorstraff med Vésterbottensteatern som belyser turnéaktivitet och
arrangOrsutveckling

Styrelse:

* Arbetamed arbetsgivarfragor och medveten rekryteringsstrategi for att Riksteatern ska vara en positiv,
kvalificerad och trygg arbetsplats

Maitbara mal under perioden:

* Samtliga kommuner i Vésterbotten ska ha en aktiv riksteaterférening som arrangerar scenkonst
* Tjdnstegrad for 2 x 100% konsulenttjdnster ska sikras fér ordinarie verksamhet

* Tillgdngen till subventionsmedel till arrang6rer ska 6ka under perioden

Antalet subventionerade forestéllningar riktade mot barn och unga ska 6ka med 20% under perioden

Lank, Midgdrdsskolan
Foto: Inger Holmberg




Skottes Musikteater
Foto:Britt Mattsson

2. Riksteatern Vasterbotten ska samarbeta och samverka

e genom att bibehalla gamla och utveckla nya samarbeten lokalt, regionalt och nationellt
e genom att delta aktivt i det regionala kulturkonsulentnitverket inom Region Vésterbotten

e genom att driva projektbaserade sirskilda utvecklingsinsatser med Riksteatern Norra

Som liten organisation med ett omfattande uppdrag &r samverkan och samarbeten en nddvindighet f&r att uppnd
vara mal. Riksteatern Vésterbotten ska ddrfor kontinuerligt s6ka samarbeten med scenkonstproducenter, andra
regionala kulturomraden, centrumbildningar fér de fria konstutdvarna, arrangdrsorganisationer som
Bygdegardarnas Riksforbund och Folkets Hus och Parker, kommuner och vdra samverkansparter inom Riksteatern
Norramed flera. Lanets samiska kultursamordnare dr en ny malgrupp som vi séker samverkan med i syfte att
stirka relationer och 6ka synligheten f&r samisk scenkonst.

Samverkan inom utvecklingsfrdgor och kulturpolitiskt paverkansarbete pagédr 16pande i olika arbetsgrupper inom
Riksteaterns nationella nidtverk och samt med ldnets 6vriga regionala kulturkonsulentverksamheter dir
Riksteatern Visterbotten ska vara en aktiv part.

Inom Riksteatern Norra, som omfattar de regionala riksteaterféreningarna i Norrbotten, Jimtland/Hérjedalen,
Visternorrland och Vésterbotten, bedrivs ett néra och vil férankrat samarbete mellan konsulentuppdragen och
styrelserna. For perioden 2025-2027 har ett gemensamt samverkansavtal tagits fram, med fokus pa flera viktiga



utvecklingsomraden utdver vér ordinarie samverkan kring subventionerade utbud och utbudskonferenser. Har
ingar till exempel digitala utbildningsinsatser, samisk scenkonst och turnéverksamhet inom cirkus. Detta har sin
grund interregionala projekt som genomfdrdes 2022-2024.

Ett samverkansavtal har formulerats tillsammans med Visterbottensteatern med start 2025. Dir ingar bland annat
vér gemensamma arrangdrshelg och samarbetet kring amatdrteaterfestivalen LANK.

Riksteatern Vésterbottens styrelse efterstrévar att varje kommun i ldnet och samtliga lokala medlemsforeningar
ska erhélla fordelar av ett samarbete med Riksteatern Vésterbotten, i form av resurser, utvecklingsinsats eller
annat stod drligen under verksamhetsperioden.

Riksteatern Vésterbotten ska endast i undantagsfall bedriva projekt som ensam part utan séka samarbete dér det dr
mojligt.

Aktiviteter fOr att samarbeta och samverka:

Personal

* Interregional samverkan inom Riksteatern Norra enligt samverkansavtal 2025-2027
* Utvecklany samverkansbas inom nétverket Cirkus i Norr

* Aktivpartildpande kulturkonsulentaktiviteter inom Region Vésterbotten

* Varaaktivsamarbetspart vid regionala och nationella métestillfillen och aktiviteter

* Samverkan med Riksteaterns dansavdelning kring det regionala dansresidenset Jarrh!

Styrelse

* Interregional samverkan inom Riksteatern Norra
* Stkamdten med andra aktorer vid regionala styrelsemoten
* Efterstrdva motestillfdllen pd andra orter i ldnet f&r regionala styrelsemoten

* Erbjudaregional ndrvaro vid vara medlemsforeningars moten

Maétbara mal under perioden:
* Nasamtliga medlemsfoéreningar med uppsckande aktivitet/mote varje ar
* Nésamtligakommunerilidnet med ndgon form av samverkan

*  Erhallaminst tvd nya samarbetsparter under perioden



3. Riksteatern Vasterbotten ska utveckla/starka
moétesplatser och kulturaktivitet sarskilt for unga

e genom att skapa méjlighet f6r ungas deltagande vid aktiviteter anordnade av Riksteatern Vésterbotten

e genom att erbjuda regionalt nitverk och utbildning for unga arrangdrer inom projektet Kulturcrew samt
genom enskilda insatser

e genom att synliggéra barnkonventionen och barnréttsperspektividen egna organisationen, samt i
anslutning till utbudsdagar for barn/unga och andra limpliga tillfidllen

e genom att driva samarbetsprojektet Lank - Norrbotten/Vésterbotten infor festival 2026 och ddrmed
stdrka teatererfarenheter for ldnets unga

e genom att arbeta for kad finansiering av subventioner till kulturaktiviteter i skolan.

Riksteatern Vésterbotten ska genom ett forstirkt barn- och ungdomsperspektivi verksamheten tillgingliggtra och
utforska nya arenor for erfarenhetsutbyten, strukturer och inspiration for unga.

Fran och med hdsten 2024 startar arrangdrs- och demokratiprojektet Kulturcrew igdng som ett Leaderprojekt och
drivs i féreningens regi fram till vdren 2027 vilket kommer att bli en central utvecklingsinsats fér féreningen.

Vi ska utga fran barnkonventionen och férdjupa kunskapen om den i vdr verksamhet genom att erbjuda savil
styrelse som personal utbildning om konventionen. Detta arbete kommer dven medfora utvecklingsinsatser i
samverkan med de lokala riksteaterféreningarna och unga pa respektive ort, till exempel samarbeten med
kulturcrewgrupper.



Samarbetet i Visterbotten och Norrbotten kring amatorteaterfestivalen Lank dr en del av vart langsiktiga arbete
riktat mot Vésterbottens ungdomar och en del av féreningens ordinarie verksamhet sedan 2024. Festivalen och
dess forberedande process ger deltagarna en viktig positiv erfarenhet, stirker kulturldnet Vésterbotten ur ett
demokratiperspektiv och var egen organisation i relationen till vra unga och Vésterbottensteatern.

Aktiviteter for att starka métesplatser och kulturtillgang férunga

Personal

*  Driva och samordna amatirteaterfestivalen LANKi Norrbotten och Visterbotten i samverkan med
Riksteatern Norrbotten och Norr- och Visterbottensteatern.

* Genomforaungkulturprojektet KulturCrew under perioden.

* Utforska projektinsats som stdrker gymnasieelevers kulturvanor och kulturtillging med férankring hos de
lokala arrangOrsforeningarna.

* Arbetaforatt 6ka antalet deltagare fran Vésterbotten inom RUN (Riksteaterns Unga Nétverk) under
perioden

* Mojliggora for okat inflytande fran malgruppen barn och unga vid urval av ldnets forestéllningsutbud.

Styrelse/Personal

* Tadelav, och sprida, barnrittsfrdgor samt ungt perspektiv genom intern utbildning

Mitbara mal under perioden:
* Etableraoch driva Kulturcrewgrupper i minst dtta kommuner fram till 2027
* Genomfora Link 2026 med minst fyra medverkande ensembler fran Vésterbotten
* Mojliggbra samarbeten/kontaktytor mellan 50% av vara lokala foreningar och unga aktiva

* GenomfOraminst tva riktade kompetenshdjande insatser for producenter, barn och unga-arrangérer/
kultursamordnare drligen, varav minst ett tillfdlle erbjuder mdjlighet till aktivt deltagande av barn/unga.

a, Skuggteatern




4. Riksteatern Vasterbotten ska synliggora sin verksamhet

e genom att vara en aktiv dialogpart som dr delaktig i Region Vésterbottens kulturpolitiska verksamhet och
sammankomster

e genom att synliggéra och kommunicera var verksamhet pd sociala medier, i motesforum och dér vi kan
synas

e genom att driva det arrangOrsfrimjande perspektivet i samhéllsdebatten och i den lokala kontexten

Riksteatern Vésterbotten ska vara en sjdlvklar samtals- och samverkanspart géllande regional och lokal
arrangorsutveckling och scenkonstfragor.

Riksteatern dr en ldrande organisation och som regional verksamhet ska vi systematiskt forvalta erfarenheter och
kunskap for ett hallbart arbetssétt och for att kunna sprida till fler. Vi ska synliggra var breda verksamhet for att
ocksa bli tillgdngliga for fler.

Riksteatern Visterbotten ska stdrka synligheten av medlemsfoéreningarna lokalt genom uppréttandet av en mall
for lokal verksamhetsplan, detta stirker tydligheten mot lokala beslutsfattare och medlemmar, och synliggor
forutsittningar och behov hos den lokala arrangdrsverksamheten.

Aktiviteter for synliggérande
Personal
* Regelbunden delning avinfo om det vi gor + statistik

* Regelbunden delning avinfo om det som hinder i ldnet + statistik

* Utforma en mall for lokal verksamhetsplanering bland medlemsféreningarna och implementera ett
strategiskt arbetssitt kring detta

Styrelse

* Planera for regelbunden kommunikation med media
* Paverka politiskt genom att delta pa forum/m&tesplatser med beslutfattare samt bjuda in till dialogmoten.

* Synliggorakulturens hilsofrdmjande virden

Maétbara mal under perioden:
*  Genomfora arligkompetensutbildning med inriktning mot kommunikation for personal och styrelse
* Utarbeta en 6vergripande kommunikations/synlighetsstrategi for perioden

* Goraminstett inldggiveckan pa sociala medier under sdsong
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Arsplanering

Februari

Mars

April

Augusti

September

Oktober

November

December

Statistik och verksamhetsplanering
Kommunikation infér &rets subventioner
Projektansdkningar +redovisningar

Verksamhetsberéttelse, revision och arsmétesplanering
Kulturcrew-kickoffer i lanet

Scenkonstinorrs hdstutbud ér barn och unga samt féreningar slapps
Redovisning till Kulturdatabasen
Ansdkan regionala verksamhetsmedel

Arsmoteshelg Riksteatern Vasterbotten

Varmotesturnen - utbudsturné hos barnkulturarrangdrer
2026 AmatOrteaterfestivalen Lank Vasterbotten-Norrbotten
Nationell Riksteaterkonferens - Arena + Riksteaterdagarna
Scenkonstdagarplaneringen startar

Uppsdkande fdreningstréffar/utbildningsinsatser
Repertoarplanering digitalt med kommunsamordnare
Kulturcrew - Weekend

Teaterbiennal /Bibu
Budgetanalys

Scenkonstdagarforiberedelser
Producentmdte Fria teatrar inom Vasterbotten

Foreningshelg med Vésterbottensteatern
Kulturcrew-kickoffer ilanet
Scenkonstinorrs varutbud fér barn och unga samt féreningar sldpps

Nationell utbudskonferens m Riksteatern: Anbud Live
Regional utbudskonferens Scenkonstdagar + Scenkonstdagar Barn&Unga

Repertoarplaneringskampan;j - Kommunsamordnare/ Kafferepet-turné
Lank Workhophelg

Projektansdkningar +redovisningar
Slutredovisning regionala subventioner
Budgetplanering - Riksteatern Vasterbottens arbetsutskott
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