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Riksteatern Sundsvall, verksamhetsplan 2026—2028

Riksteatern Sundsvall 4r en av Riksteaterns storsta arrangdrsféreningar och en viktig medspelare i
Sundsvalls kulturliv.

Var vision dr Riksteatern Sundsvall arrangerar géstspelande scenkonst avhog kvalitet med
malsdttningen att vara en sjilvklar aktor i Sundsvalls kulturliv. Genom ett rikt och varierat kulturutbud
bidrarvi till att géra Sundsvalls kommun till en attraktiv plats att bo, verka och leva i. Var verksamhet
och repertoar préiglas avmangfald och speglar allas lika vérde.

Utgangspunkt

Riksteaterns &ndamalsparagraf lyder; Riksteatern ir en folkrorelse som arrangerar, frimjar och
producerar turnerande scenkonst - for alla, 6verallt. Riksteatern Sundsvall dr en del av denna helhet.
Var verksamhetsplan tar sin utgangspunkt i detta och omsitter den i lokal praktik genom vart program,
vara samarbeten och vart arbete med publik- och medlemsutveckling.

Overgripande mél

Vi stérker scenkonsteni Sundsvall

Genom att erbjuda ett varierat och angeliget program som nar bade befintlig publik och nya
malgrupper. Vi dr ett komplement till Scenkonst Vdsternorrlands arrangemang och bidrar till ett
bredare utbud i Sundsvall. Genom ett lokalt engagemang, ideellt arbete och medlemmars inflytande
bidrar vi till ett levande civilsamhaélle och frimjar demokrati.

Vi bidrar tillmedlems- och publikutveckling
Genom att erbjuda forestdllningar och aktiviteter som lockar olika malgrupper - till exempel
familjeforestédllningar, medlemsaktiviteter, publiksamtal och samarbeten med andra kulturaktorer.

Vivardar vara nuvarande medlemmar och arbetar for att 6ka medlemsantalet. Vi skapar mervérde for
medlemmar genom specifika erbjudanden, aktiviteter samt medlemsformaner.

Viengagerarunga
Genom att bl.a. samarbeta med Skvaderns gymnasieskolas estetiska linje, ddr skapas moten mellan
unga och professionell scenkonst i flera led.

Viartillgdngliga

Genom att aktivt arbeta for att vart material, vara lokaler och forestillningar ska vara tillgdngliga for
alla utifran funktionsférmaga. Vi arrangerar bl.a. forestillningar i samarbete med Riksteatern Crea och
syntolkar forestéllningar

Viutvecklar féreningen
Genom att hoja kompetensen i styrelsen genom att delta i riksteaterns utbildningar samt bjuda in

viktiga kulturaktorer till samtal. Vi arbetar f6r att vrda och bredda medlemsbasen samt stérka vara
samarbeten lokalt, regionalt och nationellt.

Vibidrar till en héllbar framtid
Genom att integrera Adllbarhet som en faktor i all verksamhet, fran arrangemang till resor och
kommunikation.



RIKSTEATERN
s2222 sundsvall

Prioriterade omraden och aktiviteter

Publikutveckling och medlemskap

o Utveckla fler medlemsférmaner i samarbete med lokala partners.

o Skapa attraktiva koncept i samband med forestillning for medlemmar, publiksamtal och
sociala aktiviteter.

e Erbjuda enstaka familjeforestéllningar som en del i arbetet med att nd nya medlemmar.

e arrangera teaterresor for medlemmar nir en attraktiv férestillning kommer till ndgon
grannkommun

e Arbeta aktivt med att nd nya publikgrupper genom samarbete med foreningsliv, niringsliv,
civilsamhille och studieférbund.

o Arbeta fOr att stdrka ndrvaron i sociala medier och lokal media.

e Utveckla nya metoder for kontinuerlig medlemsdialog.

Repertoar och program

e Erbjuda en varierad repertoar med lokala, nationella och internationella uttryck.
e Irepertoaren ha inslag av nyskapande former for att utveckla scenkonsten

Unga och delaktighet

o Samarbeta med Skvaderns gymnasium kring LANK-forestéllningar.
o Stirka Teaterpodden som ett forum for ungas roster.
e Skapa mojligheter for unga att méta scenkonst.

Foreningsutveckling

» Ge styrelsen kontinuerlig kompetenshdjning kring relevanta fragor.
e Utveckla arbetsformer med en tydlig ansvarsfordelning.
e F'ora dialoger med Sundsvalls kommun, Region Visternorrland och civilsamhillet.

Hallbarhet och klimat

e Prioritera miljévénliga resor, samédkning och digitala moten.
o Klimatsmarta val i marknadsféring och kommunikation.
 Samarbeta med Riksteatern regionalt for hallbara turnéldsningar.

Samverkan och nédtverk

Vi ska vara en attraktiv och efterfrigad samverkanspart lokalt och regionalt. Det innebér att delta i
arrangorsnitverk och utveckla samarbeten med andra kulturaktdrer for att bygga robusta
arbetsformer for 1dngsiktiga partnerskap.
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Uppfdljning och utvardering
Vi foljer upp och utvirderar nedanstiende kvantitativa och kvalitativa indikatorer. Arlig utvirdering
gors vid drsmotet.

Publikutveckling och medlemskap

o Arbetalangsiktigt for att utveckla publik- och medlemsarbetet sa att antalet stirks och minst
bibehélls pad nuvarande niva.
¢ Ge medlemmar mdjlighet till paverkan av utbud och kringarrangemang.

Repertoar och program

o Arrangera minst 20 forestéllningar per ar, varav minst tva utanfor centrala Sundsvall
 Vara medlemmar upplever repertoaren som varierad, relevant och angeldgen.

Unga och delaktighet

o Arrangera Link-forestéllningar, producera poddavsnitt.
 Tadel avunga upplever av kultur och insikter infér verksamhetsplanering.

Foreningsutveckling

 Minst tva arliga utbildningstillfillen for styrelsen
o Styrelsearbetet upplevs som tydligt, roligt och meningsfullt.

Hallbarhet och klimat

» Minska andelen tryckt material, upplysa om mojlighet att resa kollektivt till vara
forestédllningar.
e Publik och medlemmar upplever att féreningen arbetar med héllbarhet.

Utvecklingsomraden 2026—2028

Utover vara prioriterade omraden ser vi mdjlighet att sérskilt utveckla tva filt som stédrker bade
féreningens relevans och var mdjlighet att nd nya publikgrupper: tillgdnglighet och digitala séndningar.
Dessa omraden dr att betrakta som mdjliga utvecklingsspar for de kommande dren, dock helt beroende
pa ekonomiska bidrag.

Utvecklingsomrade 1: Tillgédnglighet

Avser att vara en tillgdnglig motesplats for fler genom att samarbete med funktionsréttsforeningar dér
fokus inledningsvis ligger pd psykisk ohélsa. Med dialog och samverkan vill vi skapa tryggare former for
kulturupplevelser, dédr deltagarna ges mojlighet att ta del av scenkonst pa sina villkor.

Varje dr ska programmet innehalla minst 1 férestéllning som &r tillgdnglighetsanpassad (t.ex.
syntolkning eller férestillning for specifik malgrupp)
Utvecklingsomrade 2: Digitala sindningar

Avser att testa pilotprojekt med livesdnda eller ”streamade” forestédllningar och utvidrdera det digitala
formatet som komplement till det fysiska scenkonstutbudet. Utifran att Sundsvalls kommun fortsatt
vill satsa pd den tekniken.

Att pa sikt kunna anvédnda digitala séndningar/forestéllningar som ett sétt att nd nya malgrupper.
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Arbetsgivaransvar ochrollférdelning

Riksteatern Sundsvall har anstélld personal. Det innebdr att styrelsen inte bara dr en ideell ledning utan
ocksa arbetsgivare med ansvar for anstéllningsvillkor, arbetsmiljo och dialog. Styrelsen &r ytterst
ansvarig arbetsgivare. Det innebdr ansvar for strategi, vision, prioriteringar och uppf6ljning.

Personalen ansvarar for det dagliga operativa arbetet: genomf&rande, produktion och administration.

Regelbundna moéten mellan styrelse och personal sdkerstéller en gemensam bild av mdl, férvantningar
ochresurser.



